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ANEKS Nr 1 do
PROCEDURY
DOKONYWANIA ZGEOSZEN NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZIYCH
W AMIBLU POLAND SPOLKA Z O.0.



Amiblu

Na podstawie ustawy z dnia 14.06.2024 r. 0 ochronie sygnalistow Dz U. 2024.928 i Dyrektywy
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)} 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w
sprawie ochrony 0s6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii w Amiblu obowigzuje Procedura
Dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych w Amiblu Poland

spotka z 0.0.

§1 Zmiany procedury

Amiblu niniejszym wprowadza nastepujace zmiany do Procedury:

| BYLO

§5.2.

Zgloszenie moze mie¢ charakter:

i a) jawny, gdy osoba dokcnujaca
zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie
swojgj tozsamosci osobom |
zaangazowanym w  wyjasnienie
zgtoszenia;

b) poufny, gdy osoba dokonujgca
zgloszenia  nie  zgadza sie na
ujawnienie swoich danych | dane
podlegajg utajnieniu.

Nie jest dopuszczaine dokonywanie

zgloszen anonimowo.,

1

; JEST

| §5.2

| Zgtoszenie moze mie¢ charakter:

|
a) jawny, gdy osoba dokonujgca
zgloszenia zgadza sie na ujawnienie
swojej tozsamosci osohom
zaangazowanym  w  wyasnienie
zgloszenia;

poufrty, gdy osoba dokonujgca
zgtoszenia nie  zgadza  sie na
ujawnienie  swoich danych t dane
podlegajq utajnieniu;

anonimowy, gdy osoba dokonujaca
zgloszenie nie  podala  informacii
umozliwiajgcych jej identyfikacije.

§5.2a ;
i

W stosunku do zgloszen anonimowych, w |
ktérych nie podano adresu do kontaktu, nie |
| stosuje sig postanowien Procedury
dotyczacych przesylania  potwierdzenia |
| przyjecia  zgloszenia oraz  przekazania
| informacji  zwrotnej. W razie dokonania
Zgloszenia za posrednictwem glektronicznego
| kanalu zgtoszen, o ktorym mowa w §5.1.b. |
| sygnalista bedzie mial mozliwosé sledzenia
statusu sprawy na platformie zgloszeniowej.
§5.2b
} Zgloszenia anonimowe bedg procedowane w
| takim sam sposéb jak zgloszenia jawne i

poufne, z zastrzezeniem §5.2a. Zgloszenia
| anonimowe podlegajg takie] same| ochronie |
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jak zgloszenia jawne i poufne w zakresie
zakazu podejmowania dziatan odwetowych
oraz ochrony danych osobowych ujawnionych
w zgloszeniu.

§6.1. Co powinno zawiera¢ zgloszenie?

Zgtoszenie zawierad w

szczegolnosci:

powinno

a) dane osoby zglaszajgcej, tj. imie,
nazwisko, stanowisko, migjsce pracy,
adresem  korespondencyjnym  lub
adresem poczty elektroniczne] (adres
do kontaktu;

b) date i migjsce sporzadzenia:

c) dane o0sob, ktdre dopuscity
naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy;

d) opis naruszeri oraz ich daty.

| §7.13.

Osobie dokonujacej zgloszenia przekazywana
jest w maksymainym terminie 3 miesiecy
informacja na temat planowanych lub
podjetych dzialah nastepczych i powoddw
takich dzialar) (informacja zwrotna).

584

nastgpczych oraz przetwarzania danych
osobowych osob, o ktdrych mowa w ust. 1,
dopuszczone bedy  wylacznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie. Wsrod
tych os6b beda m.in. Compliance Ambasador
w  Polsce, Compliance Officer Grupy,
czlonkowie Zespofu ds. naruszer.. Wzor
upowaznienia stanowi zatgcznik nr 3 do
procedury.

§2 Zmiany zalgcznikow
Zmianie ulega Zatgcznik nr 1 4

sie |

| §7.13

ktory nalezy przekazaé informacije zwrotna.

§8.4

Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen |
wewnetrznych, podejmowania dziatan

§6.1. Co powinno zawierac zgloszenie?

Zgloszenie powinno zawierac w
szczegolnosci:
a) dane osoby zglaszajacej, . imie,

nazwisko, stanowisko, miejsce pracy,

adresem korespondencyjnym lub adresem

poczty elektronicznej (adres do kontaktu)
nie dotyczy zgloszeri anonimowych;

b) date i miejsce sporzadzenia:

C) dane 0sob, ktére dopuscily sie naruszenia
prawa, tj. imig, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy;,

d) opis naruszer oraz ich daty.

Osobie dokonujgcej zgloszenia przekazywana
lest w maksymalnym terminie 3 miesiecy |
informacja na temat planowanych [ub
podjetych dziatar nastepczych i powodow
takich dziatan (informacja zwrotna), chyba ze
sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na

Do przyjmowania i weryfikacii zgtoszen
wewnetrznych, podejmowania dziatan

nastepczych oraz przetwarzania danych
osobowych oséb, o kidrych mowa w ust. 1,
dopuszczone bedg  wylacznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie. Wérad |
tych osdb beda m.in. Compliance Ambasador
w Polsce, Compliance Officer Grupy,
czlonkowie Zespolu ds. naruszen. Wzor
upowaznienia stanowi zalacznik nr 4 do
procedury.
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§3 Postanowienia koricowe
1. Aneks do Procedury wchodzi w zycie w dniu w terminie 7 dni od jef ogltoszenia.

2 Aneks do Procedura zostala skonsultowany z przedstawicielami pracownikow w
przewidzianym w przepisach terminie.

3. Zalacznikami do Aneksu do Procedury sg:
1) Zatagcznik Nr 1 — Formularz zgloszenia
2) Zatacznik Nr 4 — Wzor upowaznienia
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0000087598, e-mail: RODO@amiblu.com.

2. Inspektor Ochrony Danych:

Kontakt z inspektorem ochrony danych w Kancelarii Marek Plonka i Wspdlnicy sp. k. nastepuje
za pomocg adresu e-mail: kluckos@kancelaria-mp.home.p!

3. Cel przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z sygnalizowaniem
naruszenia prawa, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w szczegolnosci w celu prowadzenia
wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego, tj.:

* podjgcia dziatan zwigzanych z ustaleniem, czy bedace przedmiotem zgloszenia dzialanie
lub zaniechanie stanowi rzeczywiste lub potencjalne naruszenie przepisOw prawa,
regulacji wewngtrznych, czy kodeksu etyki,

e zapobiegania wystepowaniu nieprawidiowosci, ustalenia okolicznosci, w jakich do
naruszenia doszio ub mogtoby dojsé,

» dokonania czynnosci zmierzajacych do rozstrzygnigeia sprawy

4. Prawa oséb, ktérych dane dotyczy

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwy wobec
przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

5. Okres przechowywania

Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgloszeniu beda przetwarzane przez okres 3 lat od
wplyniecia zgloszenia.

6. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawniane przez Administratora uprawnionym podmiotom,
jesli zajdzie taka koniecznos$¢ w zwigzku z weryfikacjg zgloszenia, w trybie okre$lonym przez
bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa. Odrebng kategorie odbiorcow, ktérym moga byc
ujawnione Pani/Pana dane, sg podmioty uprawnione do obstugi dorgczen oraz podmioty, z ktorymi
Administrator zawarla umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dia uzytkownikéw systemow
informatycznych.

7. Profiiowanie

Pani/Fana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

8. Dobrowolno$¢ podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia
Oéwiadczam, Ze dokonujge niniejszego zgtoszenia:

1. dziatam w dobrej wierze,

2. posiadam uzasadnione przekonanie, Zze zawarte w ujawnionej informacii zarzuty sg

1. prawdziwe,

2. nie dokonuje ujawnienia w celu osiagnigcia korzysci,

3. ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitern wszystkie znane mi
fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

4. znana jest mi obowigzujaca w AMIBLU Poland spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
procedura zglaszania przypadkow naruszen prawa oraz ochrony osob dokonujgcych
zgloszen.

Podpis osoby zgtaszajace)* Compliance Ambasador w Polsce
*Nie dotyczy anonimow

POUCZENIE

1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu $wiadomie
podano nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostac
pociagniely do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy
Zachowanie takie moze byé réwniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy O prace bez
wypowiedzenia.

2. W przypadku zglaszajacego, $wiadczgcego ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej,
ustalenie dokonania falszywego zgloszenia skutkowaG moze rozwigzaniem lejze umowy i
definitywnym zakonczeniem wspolpracy pomigdzy stronami.

3. Dokonujacy falszywego zgloszenia naraza si¢ takze na odpowiedzialnosc karng przewidziang
w art. 57 ustawy o sygnalistach.

4. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajacy Swiadomie dokonujgcy fatszywego
zgloszenia moze zosta¢ pociggnigty od odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku
wystapienia szkody, w zwigzku z falszywym zgloszeniem.

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujemy, o tym,
ze:

1. Administrator danych osobowych:
Administratorem danych zbieranych i przetwarzanych jest Amiblu Poland Spodlka z ograniczong L~

odpowiedzialnoscia, ul. Koksownicza 11, 41-300 Dabrowa Gornicza, NIP 9542355997, KRS} ;”

” -~ . ./{ t’&

/Lk (JT
(G-



Py BN

Amiblu

Zaigeznik nr 1 do Procedury zgloszen wewnetrznych

{imig i nazwiska) - nie dofyczy anonimow (migjscowosd 1 data )

{dane kontaktowe, np. adres, telefon, adres e-mail)

Pola nleobowiazkowe w przypadku anonimow

WEWNETRZNE ZGLOSZENIE NARUSZENIA PRAWA
DLA SYGNALISTY

deddnamsarErra AR Ra R sdRE

(nazwa zaskadu pracy)

{siedziba pracodawcy)

W nawigzaniu do procedury okre$lajacej tryb wewngtrznego zgiaszania naruszen prawa w
rozurmieniu przepiséw Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii {(Dz.Urz.UE.L
Nr 308, str. 17), zglaszam naruszenie prawa polegajace na "

¥ Zgtoszenia naruszen prawa moga dotyczyC w szczegolnoici dzialan lub zaniechar niezgodnych z przepisami prawa lub
majacych na celu obejicie przepisow prawa zaréwno krajowego jak i wspolnotowego.

Zgloszenie moze dotyczy¢ wszelkiego rodzaju naruszen, zaréwno bedacych czynem zabronionym w rozumieniu przepiséw
Kodeksu karnego, czynem niedozwolonym w rezumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, jak i niebedacych takimi czynami, ale
ktérych konsekwencje moga spowodowac naruszenie prawa.

Zgloszente moze dotyczyé w szczegdlnoici czyndw skutkujacych naruszeniem prawa lub obejsciem przepisow prawa
dotyczacych: zaméwien publicznych, ustug, produktéw i rynkdw finansowych, bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnoéci z
wymogami, ochrony konsumentéw, ochrony prywatnosci i danych osobowych, bezpieczefistwa sieci i systemdw
teleinformatycznych, intereséw finansowych Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad
konkurencji i pomocy paristwa oraz opodatkowania oséb prawnych, regut Code of conduct obowiazujacych w Grupie Amibiy,
regut Compliance obowigzujacych w Grupie Amiblu.
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.......................................

---------------------------------------

Naruszenie mialo miejsce

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Wskazuje, ze naruszenia prawa dopuscifa sie nastepujaca osoba (imie nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy)®

.............................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Zaznacz odpowiedni kwadrat:

¥ Zgadzam sig, aby moje dane byly jawne
i Chce, aby moje dane byly poufne
§  Zglaszam anonimowo

! Wskazanie daty 1 miejsca
! Jezell nie posiadacie Pafistwo wiedzy, o osobie ktara dopuscita sie naruszen wowczas prosze nie wypetniac tego pu!
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Zalgcznik nr 4 do Procedury zgioszeri wewnelrznych

WZOR UPOWAZNIENIA

Na podstawie art. 29 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) - dalej RODO - oraz 17
ustawy z dnia 14.06.2024 r. o sygnalistach — nadaje upowaznienie Pani/Panu:

{imig | nazwisko, PESEL)

{nazwa komdrki organizacyjnej/nazwa podmiotu przetwarzajgcego)

do przetwarzania danych osobowych w zakresie pefnionych obowigzkow sluzbowych na
zajmowanym stanowisku, tj. uzyskuje Pani/Pan upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych w czynnosciach przetwarzania (zbiorze/zbiorach danych):

* Przyjmowanie i weryfikowanie zgloszen sygnalistéw, w tym prowadzenie postepowania
wyjasniajacego oraz proponowanie dziatan naprawczych (dane osobowe oscby
zglaszajacej, osoby ktorej zgloszenie dotyczy, Swiadkow i 0séb pomagajgcych w
zcloszeniu).

Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych w zakresie: zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie,

przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego
rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub lgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

Zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych, Kodeksu pracy, a takze z Politykg bezpieczeristwa danych osobowych obowigzujgcy
w Amiblu Poland sp. z 0.0

Jednoczesnie upowazniam Panig/Pana do tworzenia/posiadania dla potrzeb wykonywanej pracy
zestawien, ewidencji oraz rejestrow z danymi osobowymi, z zachowaniem petnej ich ochrony przy
zastosowaniu Srodkow technicznych i organizacyjnych wdrozonych w Amiblu Poland sp. z 0.0..

Upowaznienie obowigzuje od dnia  ........................... dodnia ......oooveeiiiiiii,

pieczec | podpis administratora danych
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OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Niniejszym o$wiadczam, ze $wiadomy jestem

clazacego na mnie zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 14.06.2024 1. o sygnalistach obowiazku
zachowania w tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktore uzyskalemfAam w
ramach przyjmowania i weryfikacj zgloszeft wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan
nastepczych

oraz ze obowigzek ten cigzy na mnie takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywalem/Aam tg prace

i zobowigzuje sie tej tajemnicy przestrzegac.

Dodatkowo odwiadczam, ze $wiadomy jestern odpowiedzialnosci karnej 2

« art. 56 ustawy o ochronie praw sygnalistow, ktdry stanowi, ze kto wbrew przepisom ustawy
ujawnia tozsamos$¢ sygnalisty, osoby pomagajace] w dokonaniu zgloszenia lub osoby
powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku oraz

« art. 55 ustawy o ochronie sygnalistow, kidry stanowi, ze kio podejmuje dziatania odwetowe
wobec sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia lub osoby powigzane| z
sygnalistg, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
lat 2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 dziata w spos6b uporczywy, podiega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

{data | migjsce)

{czylelny podpis upowaznionego)

Amibly-Folarm.Sp. k.
omocnik




