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Prefata

Noi avem incredere in generatii.
Noi actionam durabil.

Noi traim in spirit antreprenorial.

Noi ne bazam pe oameni.

Amiblu Pipe Systems
Designed for Generations

Traim din increderea clientilor, angajatilor,
proprietarilor si a publicului, precum si din
performanta si integritatea grupului nostru.
Prin activitatile noastre in domeniul tevilor si
materialelor de constructii, suntem lideriin
multe tdri europene, dar si pe alte continente.

Un pilon important al povestii noastre de
succes este ca am vazut intotdeauna un com-
portament responsabil si conform ca parte
indispensabila a culturii noastre corporative.
Nu facem compromisuri atunci cand vine
vorba de moralitate, eticd, mediu si securi-
tate. Ne putem astepta la acceptare sociala
pentru afacerea si proiectele noastre numai
dacad ne comportam conform regulilor in orice
moment si in orice locatie. Integritatea fiecarui
individ este indispensabila si esentiala pentru
succesul companiei. Comportamentul etic si
conform din punct de vedere legal protejeaza

impotriva riscurilor juridice si economice sem-
nificative si consolideaza reputatia si increde-
rea in compania noastra.

Codul de conduita transmite principiile es-
entiale pentru un comportament conform si
etic. Codul de conduita este mai concret prin
orientarile bazate pe acesta.

Daca aveti indoieli cu privire la modul in care ar
trebui sd va comportati intr-o anumita situatie
sau aveti nevoie de sfaturi, va rugam sa con-
tactati Departamentul de organizare a compli-
ance, care va va ajuta cu placere.

Haideti sa asiguram impreuna reputatia si, prin
urmare, succesul economic al Grupului Amiblu
prin executarea conforma regulilor a afacerii
noastre si conduita corectd in viata de zicu zi a
companiei.

Orientat Spre Rezultate — Apreciativ — Deschis -
Antreprenorial — Orientat Spre Client — Responsabil
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Domeniul de aplicare

in Codul nostru de conduitd, am rezumat
regulile obligatorii de conduita pe care ne
asteptdm sa le respecte toate companiile
din Grupul Amiblu.

Prin acest Cod, ne adresam tuturor per-
soanelor care sunt angajate de Grupul
Amiblu in baza unui contract de munca,
dar si tuturor celor care sunt responsabili
fata de Grupul Amiblu in baza unui raport
juridic diferit, cum ar fi un contract de
consultanta, un contract de agentie sau un
contract de subcontractare.

Este de la sine inteles ca toate persoan-
ele care actioneaza in cadrul diferitelor
companii din Grup respecta legile si regle-
mentarile statelor in care isi desfasoara
activitatea siisi indeplinesc obligatiile
intr-o maniera fiabila. Ele trebuie sa dea
dovada de sinceritate si corectitudine in
toate aspectele activitatii lor.

Ne asteptam la responsabilitate ecologica
si sociala fata de propria noastra com-
panie, clienti, furnizori si alti parteneri de
afaceri.

.Dincolo de frontierele, culturile si limbile noastre, am dezvoltat un ,cod
de conduita” pentru TOTI angajatii. Acesta stabileste principiile etice si

morale, precum si politicile noastre corporative —sa le respectam este

nu
!

prioritatea noastra principala
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Integritate & respectarea cadrului legal

Integritatea fiecdrei persoane este es-
entiald daca dorim sa mentinem increde-
rea clientilor, furnizorilor si a proprietarilor
nostri. in plus, acesta este singurul mod

in care putem evita riscurile juridice si
economice semnificative. Ne angajam pe
deplin sa actiondm cu integritate si sa re-
spectam legea. Preferdm sd ne abtinem de
la a face afaceri si de a atinge un obiectiv
intern decat sa incdlcam legea aplicabila.

Aderam la legile existente, la regle-
mentdrile oficiale si la liniile directoare

interne ale companiei. In masura in care
legislatia nationald are reglementdri mai
stricte decat reglementarile standardizate
intern, legislatia nationala are prioritate.

Este de la sine inteles ca ne protejam
bunurile, le tratdm cu atentie si nu le uti-
lizam in mod necorespunzator sau ilegal
pentru propriile noastre scopuri. Fondurile
si resursele materiale ale companiei noas-
tre care sunt furate, deturnate sau utiliza-
te in mod abuziv ne dauneaza tuturor.
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Sanatate si securitate & egalitate de

tratament

Acordam o mare importanta faptului ca
angajatii nostri pot lucra intr-un mediu
nediscriminatoriu si sigur. Promovam un
mediu de respect reciproc, apreciere Si
toleranta. Nu tolerdm comportamentul
discriminatoriu sau lipsit de respect. Pro-
movam egalitatea de sanse si prevenim
discriminarea in recrutarea lucratorilor si
in promovarea sau furnizarea de formare.
li tratdm pe toti in mod egal, indiferent de
varsta, sex, culoare, etnie, identitate sexu-
ala, handicap, religie sau convingeri.

Ne asumam responsabilitatea cu privire la
sandtatea si siguranta la locul de munca,
deoarece sandtatea si siguranta anga-
jatilor nostri reprezinta prioritatea noas-
tra numarul unu. Securitatea si protectia
sanatatii la locul de munca fac parte din
toate procesele operationale si fiecare

persoana este obligata sa evite pericolele
pentru oameni si mediu, sd reducd la
minimum impactul asupra mediului si sa
utilizeze resursele cu moderatie. Trebuie
respectate cerintele legale si interne priv-
ind securitatea si sanatatea in muncd, pro-
tectia impotriva incendiilor si a mediului.

Respectam drepturile omului recunoscu-
te la nivel international si ne angajam in
special sa respectam Carta drepturilor
omului a ONU si standardele fundamen-
tale de munca ale Organizatiei Internatio-
nale a Muncii. Respingem cu strictete orice
forma de munca fortata si munca copiilor.
Dreptul la o remuneratie adecvatd este
recunoscut pentru toti angajatii. Remu-
neratia si alte beneficii corespund cel putin
standardelor juridice nationale si locale
respective.
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Protectia durabila a mediului si a climel

Mediul este important pentru noi. De
aceea, ludm in serios protectia mediului

si ne angajam sa respectam toate legile,
reglementdrile si cerintele de reglemen-
tare in materie de mediu. Dincolo de acest
standard minim, depunem eforturi contin-
ue pentru a ne imbunatati performanta de
mediu. Dorim sa reducem sau sa evitam
poluarea mediului cauzata de activitdtile
desfasurate in unitatile noastre de pro-
ductie cat mai mult posibil, utilizand cea
mai buna tehnologie disponibilg, la costuri
justificate din punct de vedere economic.

Dorim sa sporim utilizarea materiilor
prime si a combustibililor care conserva

resursele naturale si a caror utilizare este
posibila atat din punct de vedere ecolog-
ic, cat si economic. Pentru a monitoriza

si minimiza impactul asupra mediului, in
special in domeniul emisiilor si al tratarii
deseurilor, operam un sistem activ de ges-
tionare a mediului si a deseurilor.

Ne motivam angajatii sa actioneze intr-un
mod ecologic si sa i integram in mdsuri de
imbun&tatire a standardelor de mediu. in
plus, ludam masuri de precautie pentru a ne
asigura ca partenerii contractuali care lu-
creaza in incintele noastre se comporta in
conformitate cu politica noastra de mediu.

.Oamenii si mediul sunt prioritatea noastra principala! Fiecare persoana este
obligatd sa evite pericolele pentru oameni si mediu, sa reduca la minimum

impactul asupra mediului si sa utilizeze atent resursele.”
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Respingerea coruptiei & a mitei

Coruptia este, in general, inteleasa ca un
abuz de putereaincredintata, in beneficiul
sau pentru castigul privat, atat sectoru-
lui public, cat si privat. Comportamentul
corupt poate avea consecinte grave nu
numai pentru societatea noastra si pent-
ru fiecare persoana in parte, ci, in cele din
urma, aduce prejudicii societatii in ansam-
blu. Nu toleram niciun fel de comporta-
ment corupt sau infractional in legatura cu
niciun fel de activitate comerciala.

Independenta si si integritatea noastra
sunt esentiale pentru operatiunile noas-
tre de afaceri. Prin urmare, evitam orice
circumstante care ne-ar putea influenta
impartialitatea sau chiar care ar putea crea
aparenta unei influente.

Aceasta inseamna ca nu acordam/oferim,
nu promitem si nu acceptam niciun benefi-

ciu direct sau indirect care ar putea influ-
entain mod incorect procesele de luare a
deciziilor sau activitatile comerciale sau
care ar putea macar crea aparenta unei
astfel de influente. Este de la sine inteles
cd interesele de afaceri si interesele pri-
vate trebuie sa fie strict separate. Neprob-
lematice sunt exclusiv darurile comerciale
de valoare scazuta. Nu vor fi niciodata
oferite sau acceptate cadouri constand

in bani si alte beneficii. Suntem deosebit
de atenti atunci cand avem de-a face cu
functionari publici.

Aderam la liniile directoare interne anti-
coruptie si la procesele noastre de ges-
tionare a cadourilor si invitatiilor. Indoielile
referitoare atat la donatiile primite, cat si
la cele oferite trebuie clarificate in prealabil
cu superiorii sau cu organizatia de compli-
ance.

.Prosperam prin increderea partilor interesate in performanta si

integritatea tuturor angajatilor.”
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Evitarea conflictelor de interese

In munca de zi cu zi, pot apirea situatii in
care interesele personale intra in conflict
cu cele ale companiei. In cel mai riu caz,
acestea pot chiar afecta negativ indeplini-
rea indatoririlor si sarcinilor noastre.

Actiunile noastre sunt intotdeauna ghidate
de interesele companiei. Toti angajatii sunt
incurajati sa evite situatiile in care inter-
esele lor personale si/sau financiare intra
sau ar putea intrain conflict cu interesele

Donatii & sponsorizare

Ne consideram un membru activ al so-
cietatii si, prin urmare, ne angajam in
moduri diferite. Donatiile si activitatile de
sponsorizare trebuie sa serveasca doar in-
tereselor companiei si trebuie sa fie strict
separate de interesele private. in special,
aceste activitati nu pot fi oferite sau acor-
date in schimbul exercitarii functiilor unui
functionar public sau in schimbul unei
decizii a unui reprezentant al societdtii.

Grupului Amiblu. Evitdm si situatiile care
dau doar impresia ca deciziile noastre de
afaceri ar putea fi influentate de interese
personale. Cu toate acestea, conflictele
de interese nu pot fiintotdeauna evitate.
Dezvaluim superiorilor nostri orice po-
tentiale conflicte de interese, imediat siin
totalitate, fdra a fi rugati sa facem acest
lucru. In acest fel, asigurdm transparenta
necesara si solutionarea adecvata a con-
flictelor de interese.

Nu aducem contributii financiare, in spe-
cial donatii si masuri de sponsorizare, par-
tidelor politice din tara si din strainatate,
reprezentantilor alesi individuali sau
candidatilor la functii politice. In plus, nu
participam la proiecte care incalca legile,
standardele general acceptate sau valorile
si principiile noastre.
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Concurenta loiala

Ne angajam la o concurenta loiala ca
bazd a activitdtilor noastre de afaceri. Ne
asteptam ca angajatii si partenerii nostri
de afaceri sa respecte legile nationale,
europene si internationale aplicabile in
materie de concurentd si antitrust.

Nu ne angajam in activitati care re-
strictioneazd concurenta loiald. In spe-
cial, nuincheiem acorduri cu concurentii
cu privire la preturi sau alte conditii sau
acorduri cu privire laimpdrtirea pietelor, a
segmentelor de clienti sau a produselor. in

mod similar, nu divulgam nicio informatie
confidentiala care ar putea restrictiona sau
denatura concurenta loiala si respingem

in mod expres orice practici concurentiale
neloiale.

De asemenea, ne comportam corect fatd
de furnizorii si clientii nostri si de alti
parteneri de afaceri si nu restrictionam in
mod ilegal prezenta lor pe piata. Pe pietele
pe care detinem o pozitie dominanta, nu
abuzam de aceasta.
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Selectarea partenerilor de afaceri

Partenerii de afaceri, cum sunt furnizorii,
clientii, consultantii sau reprezentantii,

fac parte din activitdtile noastre de afaceri
si sunt selectati cu atentie de catre noi.
Proiectam cooperarea cu partenerii nostri
de afaceri in mod echitabil si transparent
si ne asteptam la acelasi grad de transpar-
enta si integritate din partea acestora.

Actiunile partenerilor de afaceri pot fi
atribuite Grupului Amiblu. Prin urmare,
atunci cand se initiaza noi relatii de afaceri,
este absolut necesar sd se obtina infor-

matii suficiente pentru a putea evalua in-
tegritatea si credibilitatea partenerului de
afaceri. in acest scop pot fi utilizate surse
sau registre publice, precum si cereri de
referinte, declaratii pe propria raspundere
si evaludri.

Pentru a asigura relatii echitabile cu toti
partenerii nostri de afaceri, o baza de afac-
eri transparentd si o remunerare adecvata
reprezinta o chestiune fireasca pentru noi.
Prin urmare, nu se pot conveni sau plati
comisioane sau onorarii disproportionate.

«Respectam concurenta loiala si nu ne angajam in activitati care o
restrictioneaza. Ne cunoastem partenerii comerciali si de afaceri si acorddm

0 mare importanta transparentei — pentru un tratament reciproc echitabil si

egal
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Protectia datelor & informatiilor

Datele si informatiile sunt un bun valoros.
Prelucram datele cu caracter personal
numai in masura permisa de lege si sun-
tem constienti de sensibilitatea ridicata

a datelor cu caracter personal care ne-

au fost incredintate de clientii, angajatii,
actionarii si furnizorii nostri.

Securitatea datelor cu caracter personal
si a informatiilor confidentiale, precum si
secretele comerciale si de afaceri, ne pot

influenta direct succesul in afaceri si repu-
tatia. Prin urmare, protejam datele cu car-
acter personal si informatiile confidentiale
printr-o manipulare atenta si responsabila
Si cu toate mijloacele tehnice si organiza-
torice disponibile impotriva pierderii, uti-
lizarii neautorizate sau necorespunzatoare
sau distrugerii accidentale. In acest scop,
respectam politicile IT interne ale compa-
niei si acordurile aplicabile ale companiei.

«Informatiile confidentiale vor fi tratate cu cea mai mare atentie si nu

vor fi comunicate in exterior, cu exceptia cazuluiin care acest lucru este

necesar. Atunci cand comunicam in exterior, actionam in mod responsabil

si ne straduim sa comunicam corect si cinstit.”
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Comunicare responsabila

Suntem dedicati unei comunicari respons-
abile si adecvate. increderea in compania
noastra este asigurata printr-o comuni-
care consecventa si onesta. Prin urmare,
acordam o mare importanta raportarii

si comunicarii transparente si veridice a
procedurilor de afaceri ale companiei catre
investitori, angajati, parteneri de afaceri,
institutii publice si guvernamentale. Fie-
care persoana se asigura ca atat rapoar-
tele interne, cat si cele externe, inreg-
istrarile si alte documente ale Grupului
Amiblu sunt efectuate in conformitate cu
normele si standardele legale aplicabile si,
prin urmare, sunt intotdeauna complete si
corecte.

13

Actionam si comunicdm in mod respons-
abilin retelele sociale siin comunitatile

de pe internet. Din nou, nu divulgdam nicio
informatie confidentiala si nu facem nicio
declaratie care ar putea afecta reputatia
Grupului Amiblu. Fiecare persoana trebuie
sd fie constientd cd ea poate fi, perceputa
ca facand parte din Amiblu chiar siin sfera
privata si, prin urmare, este obligata sa
protejeze reputatia societatii prin compor-
tamentul siinfatisarea sa publica, in spe-
cial in ceea ce priveste mass-media.

Informatiile companiei destinate publicului
si declaratiile oficiale sunt publicate ex-
clusiv de cdtre organismele desemnate in
acest scop.
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Intrebari & conduita necorespunzatoare

Este posibil sa aveti indoieli cu privire la modul

in care ar trebui sa va comportati in anumite

situatii. In cazul in care aveti intrebari sau ex-
ista ambiguitati sau daca vedeti sau suspec-

tati un comportament necorespunzator, este
necesar sa solicitati consiliere si sprijin.

Raportarea incalcarilor

Toatd lumea este incurajata sa isi informeze
superiorii sau Departamentul de organizare a
compliance cu privire la orice incalcare a Cod-
ului nostru de conduit. In cazurile care pot
afecta chiar conducerea localg, se va informa
exclusiv Departamentul de Compliance.

Rapoartele pot fi trimise si anonim prin inter-
mediul sistemului nostru de raportare a con-
formitatii ,Tell it Cody". Fiecare raport primit

este investigat cu atentie de cdtre organizatia

Consecintele incalcarilor

Incalcarea acestor reguli de conduitd si a principii standardizate ne
dauneaza pe termen lung si poate duce la o varietate de consecinte
si sanctiuni pentru noi. Acestea includ consecinte financiare si pe-
nale, care pot avea consecinte negative nu numai pentru intregul
nostru grup de societati, ci si pentru fiecare persoana in parte.

Prin urmare, Amiblu se ocupa in mod activ de orice incalcare a dis-
pozitiilor Codului de conduita si ia masurile corespunzatoare pentru
a clarifica faptele. Nerespectarea acestora ar putea duce la adoptar-
ea unor masuri legale penale, civile si de dreptul muncii.

O
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In acest caz, contactati cu incredere superi-
orul dvs. sau organizatia de compliance (a se
vedea mai jos).

de compliance si tratat in mod confidential.

Asiguram fiecare persoana care se plange sau
raporteaza ceva in mod onest si justificat, de
protectie si sprijin special. Sanctiunile impotri-
va denuntatorilor sunt interzise doar pe baza
unui raport. Acest lucru este valabil siin cazul
in care o informatie s-a dovedit a fi incorecta,
in masura in care a fost data cu buna-cred-
inta.
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Organizarea de compliance a grupului Amiblu

Departamentul Compliance

compliance@amiblu.com Michael Unzeitig

Tel.: +43 463482424 — 03 Head of Legal & Compliance
Sterneckstral3e 19 michael.unzeitig@amiblu.com
9020 Klagenfurt am Worthersee Mobile: +43 664 886 62433
Compliance Ambassadors

Norvegia Franta

Frans Sgrensen Ben Jacobs

Laboratory Manager / Quality Manager Finance Manager
ambassador-NO@amiblu.com ambassador-FR@amiblu.com
Mobile: +47 941 40 818 Mobile: +33 6 80 61 24 43
Germania, Elvetia, Olanda Polonia

Grit Mittag Sylwia Géralczyk

Head of Customer Service Human Resources Manager
ambassador-DE@amiblu.com ambassador-PL@amiblu.com
Mobile: +49 175 924 09 85 Mobile: +48 693916548
Spania, Italia Romania, Slovacia, Cehia,

Noelia Balagué Croatia, Ungaria, Bulgaria, Turcia

Customer Service Manager Marian Tecu

ambassador-ES@amiblu.com Finance Manager

Mobile: +34 977 470777 ambassador-RO@amiblu.com
Mobile: +40 72 3543583

AMITECH Maroc O

Samira Amrani

Human Resources Manager |
ambassador-MA@amiblu.com O O
Mobile: +212 600 078 144 ( Y Y )
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. Hydropower

. Potable Water

. Storage Tanks

. Sewage and Stormwater
. NC Pipes Rehabilitation

. Jacking Pipes

. Industry

. Irrigation

Let's value water
as we should.
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